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1. RESULTADOS DE  LA AUDITORIA

1.1. EVALUACIÓN ESTRATEGIA Y PLAN DE MEJORAMIENTO CONTROL FISCAL DE ADVERTENCIA.

1.1.1. Estrategia y Plan de Mejoramiento resultado del control de advertencia sin definir.

Mediante comunicación No. 018281 del 17 de agosto de 2006, El contralor de Bogotá D.C., formuló al Alcalde Mayor de Bogotá, Control Fiscal de Advertencia sobre la gestión de las Instituciones Educativas Distritales.

Con la comunicación No. 2-2006-36092 del 12 de septiembre de 2006, el Alcalde Mayor de Bogotá D.C., dio respuesta al Contralor de Bogotá D.C., señalando las instrucciones necesarias impartidas a la SED para que de manera coordinada con las Instituciones Educativas Distritales referidas o no en el Control Fiscal de Advertencia, dieran respuesta y adoptaran las medidas encaminadas a evitar el impacto negativo de las verificaciones administrativas, fiscales y legales expuestas y definieran la estrategia prioritaria para solucionar los aspectos problemáticos mencionados en el Control Fiscal de Advertencia. 

Se encontró que la Institución Educativa, en el Subsistema de Control y en relación con la autoevaluación y el mejoramiento institucional, no socializaron el Control Fiscal de Advertencia, por tanto tampoco diseño estrategia ni formuló plan de mejoramiento para abordarlo, en consecuencia; no se implementó la gestión ordenada por el despacho del Alcalde Mayor.

Se presenta un presunto  hallazgo administrativo a ser explicado por los órganos de dirección y administración del colegio en su respuesta. En igual sentido se comunicará a la SED.
 Valorada la respuesta la IED, acepto la observación .Se confirma el hallazgo administrativo el cual debe ser incluido en el plan de mejoramiento para su seguimiento.
1.2. EVALUACION ESTRATEGIA  IMPLEMENTACION MECI. 

1.2.1. Implementación del Modelo Estándar de Control Interno MECI según el cronograma definido sin consolidar en la IED.

El Decreto 1599 de 2005 reglamentó la adopción e implementación del Modelo Estandar de Control Interno MECI en las entidades del Estado y el Decreto 2913 de julio 31 de 2007 unificó el plazo dado en la Ley 872 de 2003 para la implementación del Sistema de Gestión de la Calidad y el MECI, fijando como plazo el 18 De diciembre de la vigencia 2008. 
No obstante el esfuerzo emprendido, a la fecha el colegio no cumplió satisfactoriamente con el cronograma presentado a la SED y adoptado para implementar, controlar y monitorear el cumplimiento de estas obligaciones, no obstante que la Subsecretaría de Planeación y Finanzas envió comunicación a los gerentes de los Cadeles el 26 de Noviembre de 2007 y al rector de la IED.

Como resultado no se ha dado cumplimiento eficiente a las etapas  1: Planeación del diseño e implementación del MECI: Elaboración del autodiagnóstico con la aplicación y tabulación de las encuestas del Departamento Administrativo de la Función pública en los diferentes niveles administrativos y la formulación del plan de acción, 2: Diseño e implementación del MECI: ejecución del plan de acción para los subsistemas: Control Estratégico, Componentes. Ambiente de Control, Direccionamiento Estratégico y Administración de Riesgos, Control de Gestión, Componentes: Actividades de Control, Información y Comunicación y Pública  y Control de Evaluación con sus componentes, Autoevaluación, Evaluación Independiente y Planes de Mejoramiento, 3. Elaboración del Normograma: Identificación de las normas constitucionales, jurisprudencia, leyes, decretos, directivas presidenciales, acuerdos, resoluciones, circulares, reglamentos, manuales y procedimientos internos.
Con el Sistema de Gestión de Calidad SCG, sucede otro tanto, las acciones y directrices desplegados desde el nivel central, así como las herramientas diseñadas, no han sido adecuadas por la IED, incidiendo en el adecuado cumplimiento de la norma técnica de calidad  NTCGP 100-1024
La falta de acompañamiento presencial permanente del nivel central, no ha permitido el desarrollo, implementación, control y monitoreo del SGC y MECI en el término señalado, por tanto, dichos sistemas en el colegio aún no ofrecen el nivel de confianza razonable.
Valorada la respuesta presentada por la IED, esta se acepta parcialmente teniendo en cuenta  el esfuerzo y la labor adelantada con la elaboración del acto administrativo No. 005 de marzo 4 de 2008 y sus soportes mediante el cual se adopta  el modelo estándar de  control interno MECI. 
1.3. VERIFICACION DE LA PRESENTACION CUMPLIMIENTO, FORMA, MÉTODO Y TÉRMINOS DE LA CUENTA ANUAL VIGENCIA 2008.
1.3.1. Presentación de la Cuenta Anual vigencia 2008,  se ajusta a los requisitos.

.En cumplimiento del Encargo de Auditoria el proceso auditor partió de la revisión de la cuenta semestral y anual presentada a la Contraloría de Bogotá por el colegio, con el objeto de verificar el cumplimiento de la forma, método y términos prescritos y la presentación de informes.

Se encontró que el colegio no se ajustó a la Resolución 020 de 2006, en su art. 2º,  expedida por el Señor Contralor en cuanto a la forma, método y términos prescritos, de igual manera, la información financiera, presupuestal, contable, contractual, estadística y de gestión reportada, no permitió el conocimiento previo de los componentes de auditoria así:

· Formato electrónicos –

· CB – 1095, Estadísticas, no presenta información

· CB.   1096, Resoluciones, no presenta información 

· CB-  0702, no registra información sobre  alumnos retirados.
· CB   0703, no registra  información sobre  alumnos retirados.
Se configura un presunto hallazgo de carácter administrativo a ser explicado y tenido en cuenta por la administración. La Institución acepta propositivamente la observación.  Se confirma el hallazgo administrativo para que el nivel directivo se ocupe del tema y dentro del mejoramiento continuo defina las acciones correctivas  para que no se vuelva a repetir en la presentación de la cuenta. 
1.4 
EVALUACIÓN DE CONTROL INTERNO Y DE GESTIÓN DEL CONSEJO DIRECTIVO.

1.4.1. El sistema de control interno del órgano directivo debe controlar las siguientes debilidades evidenciadas en su gestión:

1.4.1.1. La IED  con Acuerdo No. 08 de mayo 19 del 2008, expidió el reglamento de funcionamiento interno del Consejo Directivo, pero no fue aprobado por el mismo, el  reglamento debe ser actualizado, es decir complementado y precisando las funciones de su competencia.

1.4.1.2. Se encontraron actas en las cuales se evidencio que las decisiones del Consejo Directivo, se toman  con la aprobación de cuatro participantes, es decir no se dio cumplimiento al Acuerdo, por que se exige  que para ser aprobadas  se debe tener la mitad más uno de los ocho (8) delegados establecidos.

1.4.1.3. La participación del delegado de los exalumnos y sector productivo no se presento, debe fomentarse la creación de la asociación de exalumnos para que sea elegida y presentada la terna al Consejo y en su defecto la participación de un delegado del Consejo Estudiantil del año anterior, única opción legal considerada por el Decreto 1860 de 1994 en el artículo 21numeral 5). 

1.4.1.4. Las actas deben reflejar el nombre  y cargo del delegado, además de su firma.
14.1.5. En la elaboración de las actas no se presenta una síntesis clara de los temas tratados por el Consejo en cumplimiento de sus responsabilidades legales, es el caso de la evaluación y calificación de propuestas para adjudicar contratos, evaluación de cuadros comparativos para contratación directa de ordenes de trabajo y servicios, de la evaluación institucional, aprobación de estados financieros, modificaciones presupuestales en detalle con cuantía, destinación y número de acuerdo, discusión y aprobación del plan de compras, y otras instancias académicas, incluyendo la gestión anual de orientación, comités institucionales de convivencia, de promoción y evaluación, de prevención y desastres ambientales, de los programas de gratuidad, útiles escolares, Escuela Ciudad Escuela, Subsidios Condicionados a la Asistencia, refrigerios, comedor escolar y proyectos institucionales, presentación, sustentación y aprobación de temas académicos presentados por el Consejo Académico como órgano consultivo. 

El deficiente control interno identifica riesgos que se configuran en presuntos hallazgos de carácter administrativos, que deben ser explicados y atendidos por la dirección institucional, en la respuesta del presente informe. 
Se acepta parcialmente la respuesta presentada por la IED en razón a que allego el manual que contiene los reglamentos y procedimientos requeridos para los fondos de servicios, pero se hace la salvedad que este se debe aprobar por medio de acuerdo y estar aprobado y firmado por el Consejo directivo. A excepción del numeral 1.4.1.2, los ítems restantes deben ser incluidos en el plan de mejoramiento para su seguimiento.
CONCEPTO DE GESTIÓN CONSEJO DIRECTIVO

Para que el sistema de control interno a cargo del Consejo Directivo brinde calidad  y un adecuado nivel de confianza, la gestión del Consejo Directivo en la conducción de la IED debe implementar los sistemas MECI y de gestión de calidad, especialmente en el cumplimiento de los controles establecidos en la normatividad aplicable a los diferentes procesos en los cuales debe intervenir activamente, en desarrollo de las funciones que le asignan las siguientes normas:

Ley 87 del 29 de noviembre de 1993. Ley de control interno.
Decreto 1537 del 26 de julio de 2001. Administración del riesgo.
Ley 115 del 8 de Febrero de 1994. Artículo 143. Concejo Directivo de los Establecimientos Educativos Estatales. 

Artículo 15. Adopción del Proyecto Educativo Institucional. 

Artículo 21 del “Integración del Consejo Directivo.
Artículo 23, Funciones del Consejo Directivo 

Artículo 29. Consejo de estudiantes.  

Artículo 37. Adopción del Currículo. 

Artículo 84. Evaluación institucional anual. 

Artículo 144. Participación Evaluación institucional anual.

Artículo 13. Caja menor para sufragar gastos de carácter urgente e imprescindible, definidos por el Consejo Directivo. Parágrafo. La ordenación de la caja menor estará a cargo del rector o director.

Resolución de Secretaría de Educación No. 219 del 3 de Febrero de 1999. Por la cual se establecen criterios y Procedimientos para la adjudicación y Contratación de arrendamiento de los espacios para el funcionamiento de tiendas escolares; restaurantes; cafeterías y castas de los establecimientos educativos oficiales de Santa Fe de Bogotá,  D.C. 

Ley 715 del 21 de Diciembre de 2001. Artículo 10. Numeral 10.15. 

El Decreto del Gobierno Nacional No. 992 de Mayo 21 de 2002, Artículo 10 Funciones del Consejo, literal c) Aprobar las adiciones al  presupuesto vigente, así como también los traslados presupuestales que afecten el acuerdo anual del presupuesto. 

1.4.1.6. El mejoramiento institucional, debe considerar que el Consejo no ha provisto la reglamentación de procedimientos internos para los procesos electorales, donde se señale la : convocatoria y elección de delegados al Consejo Directivo, Personero, Contralor Escolar, Comité de Evaluación y Promoción, Comité de Convivencia, Comité Ambiental, Comité de Prevención y Desastres, Comité de Sostenimiento Contable y Comité de Presupuesto Participativo, entre otros; tampoco con los procedimientos institucionales para la formulación del plan de riesgos de los diferentes procesos académicos y administrativos,  mantenimiento preventivo, predictivo de planta física, caja menor, quejas y reclamos.
A pesar de que  la IED,  elaboro los procedimientos de ingresos de almacén, inventarios, ingresos por donaciones recibidas ingresos de bienes recibidos por prestamos recuperación de bienes ingresos de reposición, caja menor entre otros, estos no fueron aprobados por acto administrativo. – Acuerdo del Consejo Directivo.-
Estos elementos de control interno son esenciales dado que al abordar el tema, se debe considerar que los procedimientos misionales y de soporte, requieren delimitar los niveles de autoridad y responsabilidad, de la aplicación de una metodología que cuente con el soporte técnico requerido, es decir, que su formulación incluya determinar objetivo del procedimiento, base legal, descripción consecutiva de actividades, denominación de cargos que intervienen, diagramas de flujo, definición de controles preventivos y correctivos, indicadores, formatos utilizados con instructivo para su diligenciamiento e informes de gestión para su seguimiento y evaluación. Los mismos, deben adoptarse mediante acuerdo del Consejo Directivo o resolución del Secretario de Educación como representante legal, de acuerdo a las competencias legales asignadas. El cumplimiento de estos requisitos técnicos incidirá positivamente en la gestión de los procesos y en el sistema de control interno institucional.

1.4.1.7. Así mismo se debe considerar con la coordinación y soporte de la SED, la adopción formal y/o actualización del manual de indicadores de gestión institucional,  académicos, financieros y presupuestales.

Las no conformidades descritas, constituyen un presunto hallazgo de carácter administrativo, a ser tenido en cuenta por la administración. En igual sentido se comunica a la SED, para que la IED sea apoyada en este cometido.
Valorada la respuesta presentada por la IED, no se da por aceptada, se confirma el hallazgo de carácter administrativo que debe ser incluido en el plan de mejoramiento para su seguimiento.
1.4.2. Mejoramiento de la evaluación institucional anual. 
Las normas vigentes señalan que las instituciones educativas deben hacer la evaluación institucional anual como una función del Consejo Directivo, en la cual también debe participar el Consejo Académico. La Ley 115 del 8 de febrero de 1994, lo estipuló en su artículo 84 a cargo del  Consejo Directivo, para “el personal docente y administrativo, los recursos pedagógicos y de Infraestructura física, para propiciar el mejoramiento de la calidad educativa que se imparte”, en el artículo 143, estableció  en las funciones del Consejo Directivo, inciso j) Participar en la evaluación de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la institución. En el artículo 145 se determina que el Consejo Académico se debe reunir periódicamente para participar entre otras actividades, en la evaluación institucional. La Ley 715 ratificó la evaluación como una función de gestión asignada al rector como parte integrante y  fundamental del Consejo. Si bien es cierto, que la Corte constitucional declaró inexequible la evaluación para el personal docente, el complemento del articulado quedó vigente y debe darse su estricto cumplimiento. (El subrayado es nuestro).

1.4.2.1 Los formatos diseñados por la SED y los aplicados por la IED, no consideran la evaluación de los procesos administrativos, los presupuestos con participación ni la gestión ambiental. 

1.4.2.2. Para la vigencia 2008, se evidencia que la auto evaluación institucional de los procesos académicos y administrativos no fue considerada en las instancias pertinentes, Consejo Directivo y mucho menos con la participación del Consejo Académico. No cumplirla según la estipulación normativa, restringe la participación del órgano directivo y del Consejo Académico como órgano consultivo, no les permite conocer como debieran, el resultado alcanzado de los procesos institucionales, el personal docente asignado a la institución, las necesidades, las novedades presentadas para su provisión oportuna, así como tampoco participar en el reconocimiento de su labor y sus derechos y no definir al rector las políticas en ese sentido. Adicionalmente, igual situación se encuentra frente al personal administrativo, de no tener acceso y conocer situaciones que afectan las relaciones interpersonales de servidores docentes y administrativos con la rectoría en cabeza de la administración y los estamentos educativos, por sobrecarga de trabajo en los diferentes cargos y no contribuir a presentar los requerimientos ante la instancia pertinente de manera oportuna.

Otra consecuencia significativa de la evaluación institucional sin la participación del gobierno escolar y los estamentos educativos, es no interactuar colectivamente en el proceso de diagnóstico, planeación y evaluación de la gestión y el resultado de temas sensibles como las necesidades de recursos pedagógicos, de la infraestructura de la planta física, del manejo de almacén, presupuesto, programas de gratuidad, útiles escolares, subsidios condicionados a la asistencia escolar, escuela ciudad escuela, refrigerios, para aportar soluciones en el plan operativo que también es de su competencia (Decreto 1860 artículo 15, numeral 5º.), y en representación de los estamentos educativos que representan los consejeros. 

Por último, se requiere que la evaluación institucional se articule con el plan operativo institucional, la que debe estar soportada en la metodología que garantice plenamente el control y monitoreo durante su ejecución y la evaluación de los resultados institucionales anuales, el avance de la política educativa en los programas del plan de desarrollo que benefician la Institución, para que se convierta en un mecanismo efectivo de medición y de resultados. 

Se presenta un presunto hallazgo administrativo ser considerado por la institución. En igual sentido se comunica a la SED, para él apoyo necesario.
Valorada la respuesta la IED,  da por aceptada la observación, por lo que se confirma el hallazgo administrativo, el cual debe ser incluida en el plan de mejoramiento para su seguimiento.

Concepto de control interno y de gestión del Consejo Directivo.
Para que el sistema de control interno brinde calidad  y un adecuado nivel de confianza, se deben implementar los sistemas MECI y de Gestión de Calidad, controlar los riesgos de las situaciones administrativas evidenciadas; la gestión del Consejo Directivo en la conducción de la IED debe fortalecerse, 
La evaluación institucional debe apoyarse en la aplicación de indicadores de calidad, cobertura, eficiencia, eficacia, equidad y economía, en los pronunciamientos de los entes de control y el revisor fiscal y articularse con el plan operativo, orientarse también a considerar el avance en el cumplimiento de la política educativa. 
1.5 EVALUACIÓN DE CONTROL INTERNO DE LA PARTICIPACIÓN DE LOS ESTAMENTOS EDUCATIVOS EN EL GOBIERNO ESCOLAR.

Aunque se estimula la participación y se cumple con su cometido, se encontraron deficiencias relacionadas con la elección y gestión de los delegados de los estamentos a las diferentes instancias de participación.

1.5.1. Deficiencias a mejorar en el proceso de participación. 

15.1.1. El rector debe presentar a consideración del Consejo, la reglamentación de los procesos electorales en las diferentes instancias como lo ordena el Decreto 1860 en su artículo 23, literal ñ)”Reglamentar los procesos electorales dispuestos en el presente Decreto”.

1.5.1.2. El acto administrativo de convocatoria que se expida debe considerar e incluir el llamado a elección  de otras instancias de participación, como la elección de los Comités de Evaluación y Promoción, establecido por el Decreto 230 de 2002 y los Comités de Convivencia reglados en el Acuerdo Distrital No 4 de 2000, así como los Comités Ambiental y de Prevención y Desastres y el Contralor Escolar entre otros.

1.5.1.3. El acto administrativo debería incluir la necesidad de presentación de programas de trabajo a desarrollar por los delegados, y los  informes de gestión a los estamentos que eligen sus representantes.
1.5.1.4.  . La política de participación institucional, se debe acompañar de acciones para apoyar la conformación de la Asociación de exalumnos, el fortalecimiento del Consejo Estudiantil con su reglamentación interna, la participación de los padres en las reuniones periódicas de las Comisiones de Evaluación y Promoción.
1.5.1.5 .No se deja evidencia tampoco de la conformación y gestión autónoma del Consejo Estudiantil a lo largo de la vigencia. 
Las no conformidades descritas, constituyen un presunto hallazgo de carácter administrativo, que debe ser explicado por la administración en la respuesta al informe preliminar.
 Valoradas las respuestas la IED  acepta la observación, por lo que se confirma el hallazgo de carácter administrativo, para ser incluido en el plan de mejoramiento para su seguimiento.
· Concepto de control interno y gestión de la participación de las instancias de participación y gobierno escolar.

Se evidencia una gestión del nivel directivo que se ajusta debidamente al precepto constitucional y los lineamientos legales del principio de la participación; no obstante se requiere mejora en las observaciones que se formulan, para que sea más eficiente, eficaz y efectiva la participación de los estamentos educativos en las diferentes instancias. 
1.6. EVALUACIÓN SISTEMA DE CONTROL INTERNO y GESTIÓN PRESUPUESTAL.

1.6.1. Mediante acta de Constitución de reservas para la vigencia 2008,  se observo que existe una partida  de $ 450.000.oo, de diciembre  30 de 2006 por concepto de honorarios al Revisor Fiscal. En lo atinente a este caso la IED, no ha realizado ninguna gestión para subsanar este asunto. Se presenta un hallazgo de carácter administrativo, a ser explicado por la IED.  Valorada la respuesta se realizo la gestión de requerimiento al Señor Revisor Fiscal para que coadyuvara en la solución de lo anterior. Se confirma el hallazgo administrativo, que debe ser incluido en el plan de mejoramiento. 
El acuerdo No. 8 de noviembre 15 de 2007, por el cual se aprueba el presupuesto anual de ingresos y gastos para la vigencia 2008, solo se encuentra firmado por dos miembros del Consejo Directivo, incumpliendo lo ordenado por el Decreto No. 992 del 21 de mayo de 2002 Lo anterior se considera un hallazgo administrativo a ser explicado por la IED. Valorada la respuesta, se da por aceptada y se excluye de la tabla de hallazgo.
1.6.2 Adición de saldos de apropiación no afectados del presupuesto de las vigencias con autorización de la SED.

El Decreto 111 del 15 de Enero de 1996, y el Acuerdo 714 del 15 de noviembre de 1996, establecen en el artículo 14 y 13, literal c) respectivamente  el Principio de Anualidad. “El año fiscal comienza el 1º. de enero y termina el 31 de diciembre de cada año. Después del 31 de diciembre no podrán asumirse compromisos con cargo a alas apropiaciones del año fiscal que se cierra en esa fecha y los saldos de apropiación no afectados por compromisos caducarán sin excepción”. (El subrayado es nuestro)
Se encontró que la SED emite anualmente una circular presupuestal permitiendo que los recursos no apropiados en la vigencia, se adicionen al presupuesto de la siguiente vigencia en calidad de excedentes financieros.

Es así como la administración de la IED no ejecutó recursos del presupuesto de la vigencia 2007 por valor de $ 29.367.779, sin ajustarse a las normas señaladas los adicionó al presupuesto 2008, mediante acuerdo de adición No. 02 del Consejo Directivo del 4 de marzo de 2008.

Esta situación no conforme, tiene carácter administrativo y su ocurrencia y factor de riesgo, debe ser explicada por la IED y la SED en la respuesta que se presente, junto con su debido soporte legal. Valorada la respuesta la IED, acepta la observación la cual debe ser incluida en el plan de mejoramiento para su seguimiento.
El acuerdo de Adición presupuestal No. 9 y el Acuerdo de Reducción presupuestal No. 10 no están aprobados por el Consejo Directivo, incumpliendo lo normado en  Decreto No. 992 del 21 de mayo de 2002 y el reglamento interno de la IED en su articulo 2º. Literal 6.
1.6.3. Aprobación de traslados presupuestales por parte del rector, sin ajustarse a las disposiciones y competencia legal.

El Decreto No. 992 de 2002 le ordena al rector de las instituciones educativas en el artículo 11, literal c)”Elaborar los proyectos de adición presupuestal, debidamente justificados y presentarlos, para aprobación, al Consejo Directivo, así como también los proyectos relacionados con los traslados presupuestales”. Así mismo el artículo 10. literal c) establece como función del  Consejo Directivo “aprobar las adiciones al  presupuesto vigente, así como también los traslados presupuestales que afecten el acuerdo anual del presupuesto”.(El subrayado es nuestro).
Se encontró un (1) traslado presupuestal por $15.0 millones adoptado mediante Acuerdo No. 5 de diciembre 12 de 2008, el cual no se encuentra aprobado por el Consejo directivo incumpliendo  el Decreto 992 de 2002, en su articulo 11. Como resultado del incumplimiento de las disposiciones, se disminuye la apropiación de rubros, que tienen su origen en valores cancelados por los padres y acudientes por concepto de cobros complementarios, para ser adicionados a rubros de gastos generales de la IED, lo que trae como consecuencia que los recursos de los usuarios no se usen adecuadamente, constituyéndose en un presunto  hallazgo de tipo administrativo.
Valorada la respuesta la IED, da por aceptada la observación, por lo que se confirma el hallazgo administrativo, el cual debe ser incluido en el plan de mejoramiento para su seguimiento.
 CONCEPTO DE GESTIÓN PRESUPUESTAL

Como resultado de la evaluación presupuestal, se concluye que el sistema de control interno del proceso garantiza la calidad y el nivel de confianza requerido, Se deben aplicar las acciones correctivas de mejoramiento con base en las no conformidades presentadas en los acuerdos de adiciones presupuestales, traslados y reducciones para  la aprobación por parte del consejo directivo y ajustar el control interno en el área de presupuesto.

1.6.4. Evaluación y concepto de cobertura Programa: Educación de calidad y pertinencia para vivir mejor. Proyecto: Aprovechar la ciudad como escenario de aprendizaje - Bogotá Positiva. (Proyecto Escuela ciudad escuela - Bogotá Sin Indiferencia).
CUADRO 1
PROYECTO APROVECHAR LA CIUDAD COMO ESCENARIO DE APRENDIZAJE (ESCUELA CIUDAD ESCUELA) IED 2006-2008
(Valores en millones de pesos)

	ESTRATO
	 
	2006
	Resol
	2007
	Resol
	2008
	Resol
	TOTAL

	
	TRASLADO
	$4.530.00
	3195
	$5.684..00
	1754
	$288.00
	555
	$10.494.00

	
	TRASLADO
	
	
	$,1.540.00
	3332
	$12.540.00
	1719
	$14.080.00

	
	TRASLADO
	
	
	$.3310.00
	3712
	$1.094.00.
	SN.
	$ 4.404.00

	TOTAL
	RECURSOS POR TRASLADOS
	$.4530.00
	
	$ 10.534.00.
	
	$ 13.914.00
	
	28.978.00.

	DETALLE ALUMNOS BENEFICIADOS
	

	NIVEL
	GRADOS
	GRUPOS
	ESTUD
	GRUPOS
	ESTUD
	GRUPOS
	ESTUD
	TOTAL

	
	
	2006
	BENEFIC
	2007
	BENEFIC
	2008
	BENEFIC
	

	PREESC
	0o.
	4
	100
	4
	100
	4
	100
	300

	PRIMARIA
	1o.
	6
	210
	6
	210
	6
	210
	630

	
	2o.
	6
	210
	6
	210
	6
	210
	630

	
	3o.
	6
	210
	6
	210
	6
	210
	630

	
	4o.
	6
	210
	6
	210
	6
	210
	630

	
	5o.
	6
	320
	8
	320
	8
	320
	960

	BÁSICA
	6o.
	8
	320
	8
	320
	8
	320
	960

	
	7º.
	8
	320
	8
	320
	8
	320
	960

	
	8º.
	8
	320
	8
	320
	8
	320
	960

	
	9º.
	8
	320
	8
	320
	8
	320
	960

	MEDIA
	10º.
	8
	320
	8
	320
	8
	320
	960

	
	11º.
	
	
	3
	152
	6
	204
	356

	TOTAL
	
	84
	3180
	84
	3180
	84
	3180
	9540


  Fuente: Presupuesto IED

El propósito estratégico del proyecto es utilizar la ciudad como escenario de aprendizaje, para que los estudiantes y docentes se apropien, disfruten y adquieran nuevos conocimientos por medio de las expediciones pedagógicas curriculares, proponiendo una escuela de puestas abiertas que invita a explorar, conocer, descubrir e innovar, una fuente de conocimiento y aprendizaje como complemento a lo que se aprende en el aula de clase.

La IED dentro del programa Escuela Ciudad Escuela, ha recibido recursos por $28.978.00 millones de pesos entre 2006, 2007 y 2008, como apoyo para el transporte de los estudiantes que asisten a lugares culturales, deportivos y recreativos, medio de aprendizaje, formación y conocimiento. Se ha beneficiado directamente la población escolar en 252 grupos para un número aproximado de 9540 estudiante, se cumplió con la política educativa del programa Escuela Ciudad Escuela, del eje social del plan de desarrollo Distrital
1.6.5 .Evaluación y concepto de cobertura Proyecto: Útiles Escolares. Está inscrito en el programa No. 2 del Plan Sectorial Acceso y permanencia para todos y todas y tiene continuidad del Plan de Desarrollo Bogotá sin indiferencia. El objetivo es garantizar el derecho fundamental y los principios constitucionales de gratuidad y obligatoriedad entre los 5 y los 15 años de edad, para asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo. En cumplimiento del proyecto la SED asigna recursos subsidiados y contrata la adquisición de útiles escolares y morrales, que fueron recibidos y distribuidos en el colegio.  
Evaluación y concepto de cobertura Programa Útiles Escolares.

CUADRO 2

PROGRAMA DE ÚTILES ESCOLARES IED 2006,2007 Y 2008

(Valores en millones de pesos)

	ESTRATOS BENEFICIADOS
	
	2006
	Resol
	2007
	Resol
	2008
	Resol
	TOTAL

	1,2
	TRASLADO
	4.6
	68
	0.00
	
	 0.00 
	 
	 4.6.

	1,2
	TRASLADO
	1.4
	2256
	 0.00
	
	.0.00 
	 
	 1.4

	TOTAL
	RECURSOS POR TRASLADOS
	6.0
	
	$.00 
	 
	0.00 
	 
	6.0.


ALUMNOS BENEFICIADOS

	NIVEL
	GRADOS
	GRUPOS
	ESTUD
	GRUPOS
	ESTUD
	GRUPOS
	ESTUD
	TOTAL

	
	
	2006
	BENEFIC
	2007
	BENEFIC
	2008
	BENEFIC
	

	PREESC
	0o.
	4
	100
	0
	0
	0
	0
	4

	TOTAL
	
	4
	100
	0
	0
	0
	0
	4


Fuente: Presupuesto IED

Este programa que se inició en 2006, siguiendo los lineamientos del Plan Sectorial de Educación 2004-2008 “BOGOTÁ UNA GRAN ESCUELA” con el propósito de apoyar el acceso a la educación  buscando dotar a los estudiantes de preescolar de elementos e instrumentos para que en igualdad de oportunidades tuvieran igualdad de posibilidades de acceso a la educación y el conocimiento. Con base en la información suministrada por la IED, se encontró que aportó  solo para el año 2006 $ 6.0 millones  con los cuales se beneficiaron directamente 100  estudiantes de los niveles preescolar y básica primaria de preescolar, que se beneficiaron directamente del auxilio educativo, representado en útiles escolares y que adicionalmente integró la comunidad educativa, directivos, docentes, personal administrativo y  padres con la entrega de los Kits para cada estudiante. Como consecuencia, para la población objetivo seleccionada, se cumple plenamente con la política educativa del programa Escuela ciudad escuela y el Plan de Desarrollo Distrital.

.
Para los años 2007 y 2008, no se recibieron aportes para útiles escolares.

1.6.6. Evaluación y concepto de cobertura Programa gratuidad.

El Plan de Desarrollo para Bogotá D.C. Bogotá Sin Indiferencia, un compromiso social contra la pobreza y la exclusión y el Plan Sectorial de Educación 2004-2008 “Bogotá: una Gran Escuela” tiene como objetivos el avance en la universalización de la educación y la ampliación de la educación básica en los demás niveles educativos y el aseguramiento del acceso y la permanencia en el sistema educativo de la población en situación vulnerable, económica y social.

En desarrollo de la política de gratuidad, la SED inició en 2005, la eliminación gradual del cobro de derechos académicos (matrícula y pensión para educación media grados 10º. 11º. y los ciclos V y VI de educación para adultos) y servicios complementarios (boletines de rendimiento escolar, agenda, manual de convivencia, carné, material didáctico, mantenimiento de mobiliario y equipo y las salidas pedagógicas) en el sistema oficial.

En el Plan de Desarrollo Bogotá Positiva el proyecto se ha inscrito en el Programa No. 2 Acceso y permanencia para todos y todas, dando continuidad al programa de Gratuidad, por considerar que subsisten barreras d carácter económico para el acceso y permanencia, afectando en mayor medida a los pobres, impidiendo que puedan educarse y alcanzar mejores condiciones de vida. El proyecto se orienta a la eliminación gradual de costos educativos académicos y complementarios para la totalidad de los estudiantes del sistema durante los años 2009 a 20011, los que serán asumidos por el nivel central mediante el sistema de transferencias a las IED.

CUADRO 3
SUBSIDIOS POR GRATUIDAD IED 2006, 2007 y2008

(Valores en millones de pesos)

	ESTRATO(S) BENEFICIADO
	 
	2006
	Resol
	2007
	Resol
	2008
	Resol
	TOTAL

	 1 y 2
	TRASLADOS
	30.675.
	1858
	 40.689.
	840
	57.819.
	805
	129.183.

	1y2
	TRASLADOS
	26.396
	SN
	 22.191
	2027
	14.095
	3831
	62.682. 

	1y2
	TRASLADOS
	  2.813
	5321 
	1.252
	5086
	39.897. 
	458 
	43.962.

	1y2
	TRASLADOS
	460. 
	5224 
	502
	4662
	23.375 
	3051 
	24.337.

	1y2
	TRASLADOS
	22.599. 
	S:N. 
	49.138
	2076
	2.418.
	3830 
	74.155.

	1y2
	TRASLADOS
	
	
	9.338.
	3427
	4.015.
	4715
	13.353.

	1y 2
	TRASLADOS
	
	
	
	
	594.
	4485
	594.

	TOTAL
	
	82.943.
	
	123.110
	
	142.213
	
	348.256.

	DETALLE DE ALUMOS BENEFICIADOS

	NIVEL
	GRADOS
	GRUPOS
	ESTUD
	GRUPOS
	ESTUD
	GRUPOS
	ESTUD
	TOTAL

	
	
	2006
	BENEFIC
	2007
	BENEFIC
	2008
	BENEFIC
	

	PREESC
	0o.
	4
	100
	4
	100
	4
	100
	300

	PRIMARIA
	1o.
	1
	5
	8
	250
	10
	247
	502

	
	2o.
	1
	3
	9
	230
	8
	238
	471

	
	3o.
	1
	3
	9
	225
	8
	235
	463

	
	4o.
	1
	3
	7
	240
	7
	235
	478

	
	5o.
	1
	2
	5
	211
	7
	235
	448

	BÁSICA
	6o.
	1
	2
	1
	9
	1
	39
	50

	
	7º.
	1
	3
	1
	12
	1
	39
	54

	
	8º.
	1
	3
	1
	12
	1
	39
	54

	
	9º.
	1
	4
	1
	12
	1
	39
	55

	MEDIA
	10º.
	5
	114
	1
	32
	1
	33
	179

	
	11º.
	5
	150
	1
	79
	1
	36
	265

	TOTAL
	
	23
	392
	48
	1412
	50
	1.515
	3.319


Fuente: Presupuesto IED

La IED reporta que se ha beneficiado en $ 348.266 millones por el período 2006, 2007 y 2008.  En 2006 con recursos por $ 82.943. Millones, en 2007 por $123.110. y en 2008 $ 142.213 millones. Se han beneficiado directamente de todos los niveles que cumplieron los requisitos establecidos por la SED, para un número aproximado de 3.319, alumnos. 23 en 2006, 48 en 2007 y 50 alumnos en 2008. En la institución se cumple con la política educativa de avance en la gratuidad educativa.
1.6.7. Evaluación y concepto cobertura Proyecto: Subsidios condicionados a la asistencia escolar.

La SED en ejecución del Plan de Desarrollo “Bogotá Sin Indiferencia” y el Plan Sectorial de Educación 2004-2008 “Bogotá: una Gran Escuela”, inició la inclusión, al sistema educativo de la población en situación de vulnerabilidad ubicados en Sisben 2 con puntaje igual o inferior a 22, donde uno de los factores principales de la deserción escolar era el aumento del trabajo infantil por necesidades económicas del núcleo familiar, presentados principalmente en los niveles de educación secundaria y media. Como respuesta a esta problemática y para promover la permanencia en el sistema educativo, la SED implemento en 2004 la estrategia de entrega directa de Subsidios económicos condicionados a la asistencia escolar clasificados en 3 tipos con un monto de $30 mil pesos, el cual se extingue en la medida en que los estudiantes terminan la educación media, a menos que el alumno decida continuar con estudios de educación superior, caso en el cual recibiría hasta $600 mil pesos.

En el nuevo enfoque del Plan de Desarrollo Bogotá Positiva y dando continuidad el programa de la administración anterior, el proyecto de entrega de Subsidios económicos de transporte condicionados a la asistencia escolar, cobija estudiantes de los grados 8º., 9º., 10º. Y 11º. Que vivan a más de dos kilómetros del colegio, para fortalece su autonomía  y que de manera voluntaria asistan permanentemente al colegio. Así mismo, el subsidio cobija estudiantes de pertenecientes a los niveles 1 y 2 del Sisben de los grados 6º. a 11º., para que disminuya la deserción y se incida favorablemente en las cargas económicas de las familias.  







CUADRO 4 
PROGRAMA SUBSIDIOS CONDICIONADOS A LA ASISTENCIA ESCOLAR 2005-2007

(Valores en miles de pesos)

	ESTRATO(S) BENEFICIADO
	 
	2006
	Resol
	2007
	Resol
	2008
	Resol
	TOTAL

	DETALLE DE ALUMNOS BENEFICIADOS

	NIVEL
	GRADOS
	GRUPOS
	ESTUD
	GRUPOS
	ESTUD
	GRUPOS
	ESTUD
	TOTAL

	
	
	2006
	SUBSID
	2007
	SUBSID
	2008
	SUBSID
	

	PREESCOLAR
	0
	
	
	
	
	
	
	

	PRIMARIA
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	3
	3

	
	3
	
	
	
	
	
	1
	1

	
	4
	
	
	
	
	
	3
	3

	
	5
	
	
	
	
	
	5
	5

	BÁSICA
	6o.
	
	
	
	
	
	12
	12

	
	7º.
	
	
	
	8
	
	4
	12

	
	8º.
	
	
	
	9
	
	10
	19

	
	9º.
	
	
	
	29
	
	15
	44

	MEDIA
	10º.
	
	
	
	9
	
	29
	38

	
	11º.
	
	
	
	9
	
	7
	16

	TOTAL
	
	
	
	
	64
	
	89
	153


FUENTE: IED.

La IED no lleva en el control histórico de la gestión presupuestal de los recursos del programa. En 2006 no hubo beneficiarios, para 2007,  64 y para 2008 solamente 89, para un total en los dos años de 153 subsidios. La cantidad de beneficiarios es baja si se tiene en cuenta que la IED tiene 3 jornadas y el número de estudiantes en los niveles básicos y media es mayor Se concluye que en la institución se avanza lentamente en la implementación de la política educativa del programa de subsidios condicionados a la asistencia escolar.

1.6.8. EVALUACIÓN DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y CONCEPTO DE GESTIÓN DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR.

La SED en ejecución del Plan de Desarrollo “Bogotá Sin Indiferencia” y el Plan Sectorial de Educación 2004-2008 “Bogotá: una Gran Escuela”, inició el proyecto de transporte escolar, en el Plan de Desarrollo Bogotá Positiva y el Plan Sectorial de Educación 2008-2012 Educación de calidad para una Bogotá Positiva, se continúa en el Programa Acceso y permanencia para todos y todas ofreciendo a los estudiantes de grado cero a octavo los medios necesarios para su movilidad en condiciones seguras cuando su lugar de residencia se encuentra  a más de dos kilómetros del colegio, como un estímulo para su permanencia en el sistema educativo.

CUADRO 5
SERVICIO DE TRANSORTE 

JORNADA MAÑANA

	RUTA No.
	PLACA
	LOC ORIGEN
	CAPAC BUS
	GRADO
	TOTAL USUAR
	RETIROS/TRAS
	TOTAL USUARIOS
	CONCEPTO SERVICIO

	308
	 
	Bosa
	36
	0º a 7º
	31
	 
	 
	excelente

	1035
	 
	Ciudad Bolivar
	36
	0º a 7º
	31
	 
	 
	excelente

	TOTALES
	0º a 7º
	62
	 
	 
	 

	JORNADA TARDE

	RUTA No.
	PLACA
	LOC ORIGEN
	CAPAC BUS
	GRADO
	TOTAL USUAR
	RETIROS/TRAS
	TOTAL USUARIOS
	CONCEPTO SERVICIO

	294
	 
	Bosa
	36
	0º a 7º
	32
	 
	 
	Bueno

	TOTALES
	0º a 7º
	32
	 
	32
	Bueno


Fuente IED

El servicio se presta a dos localidades Ciudad Bolívar, Bosa , fue buena y contó con un total de 3 rutas con 94 usuarios. El proyecto servicio de transporte se cumple para la población objetivo inscrita y seleccionada.

1.6.9. EVALUACIÓN DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y CONCEPTO DE GESTIÓN DEL SERVICIO DE COMPLEMENTOS NUTRICIONALES. (REFRIGERIOS).

El programa se contempló en la armonización del Plan de Desarrollo Bogotá Positiva, con el nombre de Acceso y permanencia para todos y todas, con tres proyectos: Refrigerios nutritivos diarios, Comedores escolares y Refrigerios nutritivos a estudiantes que participen en las expediciones del programa La Ciudad como escenario de aprendizaje, buscando mejorar las condiciones nutricionales y la dignificación de la vida de los niños y niñas matriculados en el sistema 3educativo.  

                          


CUADRO 6 
ESTADISTICAS SERVICIO DE REFRIGERIOS
JORNADA MAÑANA
	ICBF
	UEL-SED
	EMPRESA
	GRADO
	REFRIGERIOS
	INTERVEN
	RESPONSABLE
	CONCEPTO SERVICIO

	
	X
	FABIO DOBLADO BARRETO
	0
	8000
	U. N.
	LUCILA FORERO
	BUENO

	
	X
	FABIO DOBLADO BARRETO
	1
	15200
	U. N.
	LUCILA FORERO
	BUENO

	
	X
	FABIO DOBLADO BARRETO
	2
	16320
	U. N.
	LUCILA FORERO
	BUENO

	
	X
	FABIO DOBLADO BARRETO
	3
	15840
	U. N.
	LUCILA FORERO
	BUENO

	
	X
	FABIO DOBLADO BARRETO
	4
	16960
	U. N.
	LUCILA FORERO
	BUENO

	
	X
	FABIO DOBLADO BARRETO
	5
	25120
	U. N.
	LUCILA FORERO
	BUENO

	X
	
	FUNDEAL
	6
	27520
	ONASIS MAESTRE
	MARIA H. GOMEZ
	BUENO

	X
	
	FUNDEAL
	7
	26560
	ONASIS MAESTRE
	MARIA H. GOMEZ
	BUENO

	X
	
	FUNDEAL
	8
	28000
	ONASIS MAESTRE
	MARIELA NEGRETE
	BUENO

	X
	
	FUNDEAL
	9
	25600
	ONASIS MAESTRE
	MARIELA NEGRETE
	BUENO

	REFRIGERIOS DÍA
	 
	1282
	 
	 
	 

	MES
	 
	
	 
	 
	 

	AÑO
	 
	205120
	 
	 
	 

	JORNADA TARDE

	ICBF
	UEL-SED
	EMPRESA
	GRADO
	REFRIGERIOS
	INTERVENTOR
	RESPONSABLE
	CONCEPTO SERVICIO

	 
	x
	FABIO DOBLADO BARRETO
	0
	7840
	U. N.
	GABRIEL GOMEZ
	BUENO

	 
	x
	FABIO DOBLADO BARRETO
	1
	16000
	U. N.
	GABRIEL GOMEZ
	BUENO

	 
	x
	FABIO DOBLADO BARRETO
	2
	16800
	U. N.
	GABRIEL GOMEZ
	BUENO

	 
	x
	FABIO DOBLADO BARRETO
	3
	18880
	U. N.
	GABRIEL GOMEZ
	BUENO

	 
	x
	FABIO DOBLADO BARRETO
	4
	25258
	U. N.
	GABRIEL GOMEZ
	BUENO

	 
	x
	FABIO DOBLADO BARRETO
	5
	25280
	U. N. 
	GABRIEL GOMEZ
	BUENO

	x
	 
	FUND. ECOL. AMB. Y DE ALIMENTOS
	6ª8
	95022
	ONASIS MAESTRE
	GLADYS BOHORQUEZ
	BUENO

	REFRIGERIOS DÍA
	 
	1229
	 
	 
	 

	MES
	 
	
	 
	 
	 

	AÑO
	 
	206309
	 
	 
	 


Fuente IED
Para el año 2008, se pudo establecer que la IED, Andrés Bello, por medio de las firmas MARIO DOBLADO BARRETO y FUNDEAL,  recibió el suministro de refrigerios para las jornadas de mañana y tarde,  bajo la interventoria de la Universidad Nacional y Onasis Maestre, que realizan visitas en promedio una vez al mes. Los refrigerios  se suministraron oportunamente, pero se presentaron faltantes, que fueron repuestos de forma inmediata por los proveedores. La provisión de los refrigerios se realiza mediante un menú que entregan las firmas proveedoras  a la IED. Para los grados 9,10 y 11 no se les suministra refrigerio a pesar de la solicitud de los estudiantes, el control de entrega de refrigerios se realiza mediante una planilla que registra fecha, hora, tipo de refrigerio, nombre de quien recibe los refrigerios y su firma.

1.7. EVALUACIÓN SISTEMA DE CONTROL INTERNO ESTADOS CONTABLES – INVENTARIOS.

1.7.1. Evaluada la información de la gestión de saneamiento contable a partir de la Ley 716 de 2001, Decreto 1282 de 2002, la Resolución 01 de de 2001 del Contador General de Bogotá y la Resolución 2440 de la SED, se estableció que la IED cuenta con un funcionario administrativo de tiempo completo para el manejo del almacén y los inventarios,  se elaboran comprobantes de las entradas así como de las salidas de elementos para las dependencias y los responsables, se cuenta con la información anual de las adquisiciones y su ubicación física.

1.7.2. No obstante, se ha identificado que existen actividades pendientes que a la fecha no se han realizado y que no permitieron la consolidación y mantenimiento del sistema de inventarios, generando riesgos  para el proceso que demandan la reactivación e intervención del comité de sostenimiento.

1.7.2.1. El comité de sostenimiento contable se debe mantener activo para el control permanente de los activos y atender las novedades relacionadas.

1.7.2.2. En la actualidad no existe un plan de manejo del riesgo actualizado para el área de almacén e inventarios, que permita diagnosticar y determinar las estrategias y las acciones administrativas para su adecuado control y la actualización de la información por dependencia y por funcionario responsable, tampoco se cuenta con los procedimientos internos técnica y formalmente adoptados para su manejo.

1.7.2.3. Los elementos no se encuentran plaqueteados, ni referenciados por ningún medio, incumpliendo las disposiciones de identificación plena de los inventarios. 

1.7.2.4. Existe el procedimiento que organiza las solicitudes y las entregas de elementos. Esta actividad debe ser adoptada por el Consejo Directivo, como mecanismos de control el rector debe autorizar las solicitudes y establecer el término de entrega por parte del almacenista, el cual no debe exceder dos días, para que no se entorpezca la gestión académica y administrativa.
1.7.2.5. No existe un archivo adecuado de la información de almacén, ni de las actas del Comité de saneamiento.

1.7.2.6. Los elementos para dar de baja se encuentran ubicados en sitios no adecuados, entre otros, estos elementos son: 7 grabadoras, un equipo de emisora escolar, 45 teclados para computador, 7 teléfonos, 10 maquinas eléctricas, grecas, parlantes, una impresora, una fotocopiadora grande, computadores y televisores. 
1.7.27. En  un cuarto se encontraron dos unidades de odontología, una bala de oxigeno, 4 camillas, un ropero, tres vitrinas metálicas, una estufa a gas, mesas, sillas, basculas, medicamentos, toallas, estos elementos están en buen estado pero sin uso desde hace aproximadamente dos años. El valor de estos elementos según inventario a 12.18.2001, es de $ 13.708.000.oo.
1.7.2.8. La IED,  en su almacén lleva el registro de inventarios en algunas áreas, pero se encuentran desactualizados ya que presentan fechas de 2001, 2003 y 2006 y estos no presentan firmas de las personas responsables. De igual forma se reviso el área de inventarios, donde se constato que no se lleva un record general de los elementos de la institucion. 

1.7.2.9. La IED cuenta con un aplicativo integrado para el manejo de los inventarios, dado que  adquirió un software para el manejo de inventarios con fecha diciembre 4 de 2006, por valor de $ 1.300.000.oo, pero solo es utilizado por el almacenista para llevar los ingresos y egresos del almacén, esta alternativa es viable y brindaría soporte al proceso de inventarios y almacén e integraría áreas como rectoría, contabilidad, pagaduría y almacén. Dado lo anterior, se incumple con el Acuerdo No. 5 de abril 17 de 2008 expedido por la IED en su artículo 2º. Literal 21 y de igual manera la resolución No. 001 de 2001 de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Las anteriores situaciones deben ser ajustadas para un adecuado control del sistema. Se configura un presunto hallazgo administrativo.
Valoradas las respuestas, la IED, acepto las observaciones a excepción del ítem 1.7.2.1, que se da por aceptada., las demás se configuran un hallazgo administrativo que  deben ser incluidas en el plan de mejoramiento para su seguimiento.
1.7.3. La biblioteca cuenta con un buen espacio para la prestación del servicio. Sin embargo se evidenciaron situaciones que afectan a los alumnos, como es el caso de que se carece de un maletero,  ya que actualmente se deben dejar los elementos de los alumnos en el suelo. La sala infantil, necesita de un tapete, para que los niños se puedan sentar allí para leer y realizar actividades lúdicas.
1.7.4. La biblioteca no se encuentra sistematizada, no posee una base de datos que permita la actualización y la atención de los usuarios que solicitan préstamos. Es importante señalarle a la institución que la SED tiene un programa de apoyo técnico para las instituciones soportado en el aplicativo WINISIS, que podría soportar las necesidades que requiere sistematizar la biblioteca institucional. 

Las situaciones anteriores generan un presunto hallazgo administrativo a ser explicado por la institución en su respuesta.
Valorada la respuesta la IED, acepta la observación, el  cual se confirma el  hallazgo administrativo debe ser incluida en el pan de mejoramiento.
1.7.5  Los saldos de la cuenta contable Propiedad planta y equipo y la valorización de los inventarios no se pudieron verificar, en razón de que no existe inventario consolidado y valorizado por dependencias. En conclusión no existe la conciliación contable que articule los saldos de almacén, dicho proceso solo se logrará consolidar cuando existan inventarios  valorizados con el inventario físico y depuración de ellos, actividad que no se realizó durante la vigencia 2008,  al Comité de Sostenimiento Contable con la coordinación del Consejo Directivo le corresponde la decisión, de la cual deben quedar sus soportes. La no conformidad se considera un presunto hallazgo administrativo. Valorada la respuesta la IED,  acepta la observación, por lo que se confirma el hallazgo el cual debe ser incluido en el plan de mejoramiento para su posterior seguimiento.
1.7.6. Para el manejo de la caja menor, la IED  no se ajusta a la norma de régimen especial aplicable
El Decreto 1857 del 3 de agosto de 1994 aún vigente, es una norma expedida por él ejecutivo como máxima autoridad administrativa, de régimen especial aplicable a los Fondos de Servicios Docentes hoy Fondos de Servicios Educativos. Dicha norma establece en el Artículo 13. Caja menor para sufragar gastos de carácter urgente e imprescindible, “definidos por el Consejo Directivo. Parágrafo. La ordenación de la caja menor estará a cargo del rector o director. (El subrayado es nuestro). De la interpretación de la norma es claro, que el Consejo define mediante acto administrativo los rubros que se afectarán y las cuantías para atender los gastos de carácter urgente e imprescindible y que al rector le corresponde la ejecución y ordenación de los gastos por dichos conceptos.

Por ser una norma aplicable específicamente a las instituciones educativas, es de obligatorio cumplimiento y debe estar armonizada con la Resolución 1602 en los aspectos que no le sean contrarios. Dicha resolución de la Secretaría de Hacienda, del 10 de diciembre de 2001, por la cual se adopta el manual de Programación, ejecución y cierre presupuestal de las entidades que conforman el presupuesto anual del Distrito Capital, entre ellas la Secretaría de Educación Distrital, prescribió en el numeral 3.9 el manejo de las cajas menores, señalando que son fondos renovables cuya finalidad es atender erogaciones de menor cuantía que tengan el carácter de situaciones imprevistas, urgentes, imprescindibles e inaplazables para la buena marcha de la administración. Las cajas menores se constituirán para cada vigencia por el representante legal de cada organismo o entidad. (Subrayas nuestras).
Dicho lo anterior, en el ejercicio fiscal se constató que el manual de caja menor expedido sin fecha por la Dirección Financiera de la SED, determina en el numeral 2 CONSTITUCIÓN. ”Los Centros educativos pueden constituir en cada anualidad una caja menor, por Resolución, suscrita por el rector o director del plantel Ordenador del Gasto, (...)”, directriz que contraviene el espíritu de la norma, al trasladarle la competencia al rector que no es el representante legal de la SED, desconociendo la facultad expresa del Consejo Directivo señalada en el Decreto 1857 de 1994. (El subrayado es nuestro).

Para 2008, la rectoría expidió la Resolución No. 001 de febrero 14 del mismo año, aprobando la creación y funcionamiento de la caja menor, con la definición de rubros y cuantías para gastos en mantenimiento de la entidad, materiales y suministros, transporte, comunicación e impresos y publicaciones, sin tomar en cuenta la competencia  asignada al órgano directivo.
Lo anterior  genera un presunto hallazgo de carácter administrativo que debe ser subsanado por el Consejo Directivo y Rectoría y por la dependencia responsable en la SED, según su competencia.
Las situaciones anteriores, se constituyen en un presunto hallazgo de carácter administrativo que debe ser subsanado por la administración.
 Valorada la respuesta de la IED, esta no se acepta, por lo cual se confirma el hallazgo administrativo, que  debe ser incluida en el plan de mejoramiento para su seguimiento posterior.
· Concepto de Control Interno y Gestión Estados Contables – Inventarios.

En la IED, no se evidencio la presencia de Inventario consolidado a 31 de diciembre de 2008. Los inventarios se deben levantar anualmente antes de finalizar la vigencia, los inventarios físicos de los elementos a cargo del fondo según su procedencia, identificándolos plenamente con referenciación u otro sistema que haga sus veces, poner en funcionamiento el aplicativo para inventarios que fue adquirido por la IED, y el cual no se ha utilizado a la fecha, que la información contable se ajuste de manera definitiva y refleje la información valorizada y actualizada de los activos y que sea consistente con los inventarios. Así mismo se debe ejercer control sobre la ejecución de los fondos de caja menor, ajustándolos a los procedimientos y  las disposiciones sobre el tema, es decir que el Consejo defina rubros y cuantías y señale el procedimiento de manejo y el rector cumpla la función asignada de manejo y ordenación del gasto.





CUADRO 7
1.8. EVALUACIÓN, CONCEPTO DE CONTROL INTERNO Y GESTIÓN DE LA COBERTURA DE    ALUMNOS.
CURSOS Y ALUMNOS 
MAÑANA

	NIVEL
	GRADOS
	GRUPOS
	CUPOS

PROYEC


	G 1
	G2
	G 3
	G 4
	MATRIC
	PROMOV
	PROMOV

D230
	REPROB
	DESERC

	PREESC
	0o.
	2
	50
	25
	25
	
	
	51
	51
	-
	-
	

	PRIMARIA
	1o.
	3
	105
	31
	31
	31
	
	83
	79
	-
	-
	4

	
	2o.
	3
	120
	35
	35
	35
	
	98
	89
	-
	-
	9

	
	3o.
	3
	120
	40
	40
	40
	
	103
	98
	8
	3
	2

	
	4o.
	3
	120
	40
	40
	40
	
	107
	104
	12
	2
	1

	
	5o.
	4
	160
	40
	40
	40
	40
	156
	148
	21
	5
	3

	BÁSICA
	6o.
	4
	160
	45
	45
	45
	46
	173
	156
	75
	7
	10

	
	7º.
	4
	160
	44
	44
	44
	45
	164
	148
	59
	13
	3

	
	8º.
	4
	160
	46
	46
	46
	45
	171
	150
	77
	12
	9

	
	9º.
	4
	160
	43
	43
	43
	44
	165
	160
	72
	3
	2

	MEDIA
	10º.
	4
	160
	43
	43
	43
	43
	166
	153
	74
	12
	1

	
	11º.
	4
	160
	45
	45
	45
	45
	167
	148
	56
	15
	4

	TOTAL
	
	42
	1635
	477
	477
	452
	308
	1604
	1484
	454
	72
	48


TARDE

	NIVEL
	GRADOS
	GRUPOS
	CUPOS

PROYEC


	G 1
	G2
	G 3
	G 4
	MATRIC
	PROMOV
	PROMOV

D230
	REPROB
	DESERC

	PREESC
	0°
	2
	50
	25
	25
	
	
	49
	44
	-
	-
	5

	BÁSICA
	1°
	2
	70
	33
	34
	
	
	69
	64
	-
	1
	4

	
	2°
	3
	120
	35
	35
	35
	
	108
	94
	-
	4
	10

	
	3°
	3
	120
	30
	30
	31
	
	90
	81
	7
	-
	9

	
	4°
	4
	160
	32
	32
	33
	33
	125
	115
	14
	-
	10

	
	5°
	4
	160
	35
	35
	35
	36
	145
	136
	18
	1
	8

	
	6°
	4
	160
	43
	43
	43
	42
	168
	140
	20
	5
	23

	
	7°
	4
	160
	41
	41
	41
	41
	159
	130
	10
	10
	19

	
	8°
	4
	160
	41
	41
	41
	41
	169
	137
	19
	7
	25

	
	9°
	4
	160
	41
	41
	41
	40
	163
	118
	6
	17
	18

	MEDIA
	10°
	4
	160
	40
	40
	40
	40
	155
	129
	11
	13
	13

	
	11°
	4
	160
	31
	31
	31
	30
	122
	99
	16
	11
	12

	TOTAL
	
	42
	1640
	427
	428
	371
	303
	1522
	1287
	406
	69
	166


NOCHE

	CÓDIGO
	CICLOS
	CUPOS

PROYEC


	G 1
	G 2
	G3
	G4
	MATRÍC
	PROMOV
	PROMOV

D230
	REPROB
	DESER

	30
	3
	45
	34
	
	
	
	34
	28
	8
	1
	5

	40
	4
	90
	40
	41
	
	
	81
	68
	12
	4
	9

	50
	5
	90
	40
	39
	
	
	79
	71
	11
	-
	8

	60
	6
	225
	
	
	
	
	194
	167
	31
	
	

	TOTAL
	
	225
	114
	80
	
	
	194
	167
	167
	5
	22

	TOTAL ALUMNOS IED VIGENCIA
	1018
	985
	723
	611
	3320
	2938
	891
	146
	236


CONSOLIDADO DE LA COBERTURA ALUMNOS VIGENCIA 

	JORNADA
	CUPOS
	GRUPOS
	MATRIC
	PROM
	
	PROM
	
	REPROB
	
	DESERC
	

	
	PROYEC
	2008
	
	
	%
	D230
	%
	
	%
	
	%

	MAÑANA 
	1635
	42
	1604
	1484
	92.5
	454
	30.59
	72
	4.5
	48
	2.99

	TARDE
	1640
	42
	1522
	1287
	84.55
	406
	31.54
	69
	4.5
	166
	10.90

	NOCHE
	225
	12
	194
	167
	86.08
	31
	18.56
	5
	2.6
	22
	11.34

	TOTALES
	3500
	96
	3320
	2938
	88.49
	891
	30.32
	146
	5.0
	236
	7.10


1.8.1. Para la vigencia 2008 fueron proyectados 96 grupos para 3500 estudiantes, de los cuales se matricularon 3320 estudiantes, 1604 en la mañana,  1522 en la tarde Y 194 en la noche, lo que da un índice de la importancia de la institución para el sector.

Del total de alumnos matriculados, fueron promovidos 2938 que corresponden al 88.49%, cifra que incluye 891 alumnos (30.32%) promovidos por el Decreto 230 con 1, 2 y 3 4,5 y 6 materias perdidas incluyendo alumnos del grado 11 que fueron proclamados y sujetas a planes de mejoramiento para recuperar. Fue reprobado el 5.0% correspondiente a 146 alumnos. 

El porcentaje de deserción escolar del sistema en la IED fue de 7.10% alumnos en e año 2008, con 236 estudiantes, 48 en la jornada de la mañana y 166 en la jornada de la tarde y 22 en la noche, equivalente a 2.99, 10.9 y 11.34 respectivamente, siendo relevante el porcentaje de la tarde.

1.9. EVALUACIÓN SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTRATACIÓN

1.9.1. El manual de contratación no presenta las firmas de los representantes del consejo directivo de la IED.

La Ley 715 de 2001 asignó al Consejo Directivo en el párrafo tercero, cuarto y quinto del artículo 13 Procedimientos de contratación de los Fondos de Servicios Educativos, la facultad para reglamentar la compras y la contratación cuando supere los 20 salarios mínimos legales mensuales vigentes: “Con estricta sujeción a los principios y propósitos enunciados en el primer inciso de este artículo, y a los reglamentos de esta Ley, el Consejo Directivo de cada establecimiento podrá señalar, con base en la experiencia y en el análisis concreto de las necesidades del establecimiento, los trámites, garantías y constancias que deben cumplirse para que el rector o director celebre cualquier acto o contrato que cree, extinga o modifique obligaciones que deban registrarse en el Fondo, y cuya cuantía sea inferior a veinte (20) salarios mínimos mensuales. El Consejo puede exigir, además, que ciertos actos o contratos requieran una autorización suya específica”.
La IED, expidió por medio del ordenador del gasto el reglamento interno de procedimientos presupuestales, de compras, contratación, pagos y recaudos de la institución mediante Acuerdo de Consejo Directivo No. 05 del 17 de abril de 2008.  Este acuerdo fue firmado solamente por el Ordenador del gasto, no se evidencio en el mismo la firma de ningún representante del Consejo Directivo de la IED.

1.9.1.2. No desarrolla ni contempla la función de interventoría y/o supervisión de los contratos.
1.9.1.3. No señala la obligación de mantener actualizado el plan de riesgos para el proceso de contratación, que permita identificar y solucionar las debilidades que este presenta.
1.9.1.4.  La tabla resumen de requisitos para los contratos, debe incluir para todas las cuantías, la presentación de los antecedentes disciplinarios, fiscales y la consulta de precios en el SICE, porque son requisitos de ley, igualmente no se puede desechar la experiencia, la hoja de vida y la presentación de propuestas o cotizaciones.

Se configura un presunto hallazgo administrativo a ser tenido en cuenta por el Consejo Directivo. La IED, no dio respuesta  la observación por lo que se confirma el hallazgo administrativo, el cual debe ser incluido en el plan de mejoramiento para su seguimiento.
1.9.2. Se presentan debilidades adicionales en la gestión del contrato de cafetería y tienda  escolar.
La Resolución SED 219 de 1999, por la cual se establecen los criterios y procedimientos para la adjudicación y contratación del arrendamiento de los espacios para el funcionamiento de tiendas escolares, restaurantes, cafeterías y casetas de los establecimientos educativos distritales,  dispuso en el artículo 5º. Numeral 4 que el contrato debe suscribirse exclusivamente por un año y que las instalaciones físicas deben ser entregadas al rector al finalizar el tiempo del contrato, también en el artículo 6º. Numeral 7, se ordenó que terminado el contrato, se debe realizar nuevamente el proceso de llamado a ofertas para el año siguiente, por lo que las evaluaciones no proceden para la renovación automática.  
1.9.3. La señora FANNY ROJAS BOBADILLA, tomo en arrendamiento la tienda escolar mediante contrato de Prestación de servicios No. 001, firmado el 25 de enero de 2008. Se incumplió en parte este contrato por parte del arrendatario ya que solo  consigno en fechas posteriores a lo acordado en la clausula  Primera del contrato que especifica que cancelara $ 90.000.oo, diarios  el dia viernes de cada semana, y sumadas las consignaciones presentadas al ente de control estas suman $ 16.465.000.oo durante el año 2008, observando la ejecución de ingresos de la vigencia 2008, se verifico que estas  suman $14.994.000.oo, hallándose una diferencia de $ 1.471.000.oo,  a ser explicada por la IED. 
Las situaciones encontradas en el contrato de restaurante y tienda escolar, se configuran como un presunto hallazgo de carácter administrativo que debe ser explicado en la respuesta que presente la Institución al informe. Valorada la respuesta,  no se acepta dado que no se explica de forma clara por parte de la IED, la razón de la diferencia entre consignación y ejecución de ingresos. Por lo que se confirma el hallazgo administrativo el cual debe ser incluido en el plan de mejoramiento para su seguimiento posterior. 

1.9.4. Deficiencias en la contratación de la Prestación de los servicios profesionales.

1.9.4.1. El Decreto vigente No. 1857 del 3 de agosto de 1957, artículo 3º. Destinación de los recursos de los Fondos de Servicios Docentes, Numeral 2. Servicios Profesionales, inciso  c) “Prestación de Servicios Profesionales excluyendo los de docencia y de conformidad con el régimen legal vigente, caso en el cual los contratos requieren la autorización del Consejo Directivo y deberán ser ejecutados durante el calendario escolar, salvo las excepciones determinadas por el mismo consejo”. (El subrayado es nuestro).

1.9.4.2..El acta de consejo Directivo No. 7 de 4 de noviembre de 2008, se presenta un informe  del Contador  al Consejo directivo, pero en el acta solo se expresa que se presenta informe, omitiéndose  las explicaciones pertinentes las cuales son necesarias para conocer el estado financiero real de la IED. En cuanto al Revisor fiscal, este también presenta un informe demasiado escueto a la IED, dejando muchos vacíos en el mismo,  entre estos se destaca que no se informa claramente acerca de los inventarios y los usos de las dependencias dotadas como la sala de idiomas, odontología entre otros.
1.9.4.3. Tanto el señor contador, como el señor Revisor fiscal, no dejan a disposición de la IED, copias de las actividades que ellos realizan en la oficina correspondiente, esta situación lleva a que la información requerida no se encuentre a la mano, ya que se debe recurrir a llamadas o Internet para que ellos la envíen, a pesar de ser información de propiedad de la IED. 

El hecho se constituye como un presunto hallazgo de carácter administrativo a ser explicado y subsanado  por la IED. Valorada la respuesta la IED, acepta la observación, el cual se confirma el hallazgo administrativo y debe ser incluido  en el plan de mejoramiento para su seguimiento posterior.
1.9.4. La contratación del manual de Convivencia 2008, presentó algunas deficiencias.

1.9.4.1 Contrato No. 03 de 2008, con Maria Eugenia Rico Ortiz, por la suma de $ 20.515.150.oo, Para la elaboración de 3631 agendas, incluyendo el manual de convivencia, fue firmado el 4 de abril de 2008,  para que tuviera vigencia de 2008 a 2009  a pesar de que las agendas deben tener vigencia anual. 

1.9.4.2. Contrato No. 56 del 24 de noviembre de 2008, firmado con ADMECOL LTDA, cuyo objeto fue la compra de 128 sillas para conferencia, por valor de $ 61.421.oo.c/u, para un total de $ 9.119.790.oo,  revisados los respectivos soportes, se evidencio que la Disponibilidad Presupuestal No. 92 de fecha 9 de diciembre de 2008 y el registro presupuestal No.92 de fecha 10 de diciembre de 2008, fueron expedidas con posterioridad a la fecha  de firma del contrato, incumpliendo lo normado por el decreto presupuestal No. 714 de 1996.
1.9.4.3. Consistente en la compra de materiales eléctricos e instalación, por valor de $ 9.073.520.oo,   para este contrato solo se presentaron dos cotizaciones, solo una de ellas presento el valor de todos los elementos que se requerían,  y a ella le fue adjudicado, de igual forma se observo que la cotización y la factura  se encuentran sin firmas del proveedor. La otra cotización no relaciona la totalidad de los elementos a adquirir,  llevando a que no haya comparación de los valores de los ítems. 
1.9.4.4. Contrato No. 06 del dia 18 de junio del 2008, firmado con LUIS ENRIQUE MUÑOZ MORENO, consistente en la compra de 50 armarios metálicos y 130 lockers, por valor de $ 40.842.672.oo, Se evidencio que los lockers en su parte interior no presentan entrepaños, se pierde bastante espacio que puede ser utilizado por los usuarios. La IED, debe tomar alguna iniciativa para remediar  esta situación.
Los hechos anteriores se constituye como un presunto hallazgo de carácter administrativo a ser explicado y subsanado  por la IED.
Valoradas las respuestas, se dan por aceptadas por la IED,  se confirma el hallazgo Administrativo para ser incluidas en el plan de mejoramiento para su posterior seguimiento. Respecto al ítem 1.9.4.4., se acepta la observación de la IED.
· Concepto de control interno y gestión proceso de contratación.

No obstante las observaciones formuladas, en la vigencia 2008 la institución cumplió con las metas del proceso contractual. En esa dirección, el Consejo debe promover su agenda atendiendo las observaciones oportunamente, para el redireccionamiento y control a la contratación institucional a través de la formulación y actualización del reglamento de contratos que es de su competencia, si así lo hace,  el proceso contractual cumplirá cabalmente con los principios ordenados por la Constitución Política en el artículo 209, la Ley 80 de 1993 y normas afines, con énfasis en la transparencia, responsabilidad, selección objetiva y el  cumplimiento de los objetos contractuales y los fines estatales, con requisitos más exigentes, para que no se desborde la contratación directa. 
1.10. EVALUACIÓN DE CONTROL INTERNO Y GESTIÓN DE LA PLANTA FÍSICA E INFRAESTRUCTURA ESCOLAR.

1.10.1. La planta física de la IED, esta compuesta por dos sedes, sede B, que es la Escuela primaria, la cual fue entregada en el año 2002 por la SED al Colegio Andrés Bello, esta sede se encuentra actualmente sin uso debido a que colapso en el temblor de mayo de 2008. Por esta razón la SED suministro 3 aulas prefabricadas, en dos aulas funcionan tres salones en cada una y en la restante funciona 5 salones para un total de 11 salones de primaria.

1.10.2. En el año 2004 la IED Andrés Bello entro en reforzamiento en la parte de primaria y quedaron obras inconclusas, falta por terminar dos salones de clase, dos baños, una sala de mapoteca, un salón de música, y un salón de matemáticas,  a la fecha de la visita no se han concluido las obras.

En junio de 2005,  la IED, por medio del oficio No. D-2008- 092009 del 6 de junio de 2008, le manifestó a la SED que la planta física de la sede B presenta grandes grietas y por ello los muros se encuentran a punto de colapsar, de igual forma el muro que colinda con la cancha de microfutbol y el muro que da  a la calle costado sur- occidente de la escuela presenta peligro inminente  para la comunidad colegial y vecinos del sector. Mediante oficio del dia 12 de junio de 2008, la SED dio respuesta  expresando que el Colegio Andrés Bello, se encuentra  en el listado de colegios que la subdirección de plantas físicas priorizara y evaluara para tomar las acciones pertinentes  a corto mediano y largo plazo. El hecho se constituye como un presunto hallazgo de carácter administrativo a ser explicado y subsanado  por la SED.

Este ente de control dado que pudo observar los daños enunciados sugiere que se tomen medidas prioritarias para evitar una posible calamidad  en la IED.

1.10.3. La sede A,  allí funciona la sede de bachillerato, esta compuesta por dos plantas, en la primera funcionan 10 salones, salas de sistemas, laboratorios de física, química y biología .El laboratorio de física sirve a los estudiantes de 6º. a 11º. Grado, allí faltan elementos para las practicas como reverberos probetas, bickers entre otros, hay buenos instrumentos para cinética, dinámica óptica, fluidos y electricidad. Se encuentran goteras y humedad, cuenta con mesones para practicas de estudiantes por grupos de 5, el laboratorio de física I. se encuentra en regular estado de conservación por que presenta humedad, se encuentran sillas en mal estado y otras averiadas, los baldosines se encuentran en muy mal estado y se están desprendiendo, en el cuarto donde se guardan los elementos se encuentran tres computadores completos sin uso.
1.10.4  El laboratorio de química, en general esta bien dotado, pero en cuanto a reactivos hay poca cantidad de ellos, no cuenta con acometida de gas, se utiliza mechero de alcohol. Allí se encuentran ocho maletines de modelo atómico, que fueron entregados por la SED, en el año 2006, pero no se han utilizado por falta de capacitación para su uso el cual debe ser brindado por la SED.

La IED, cuenta con una auditorio con cupo aproximado para 250 alumnos, este se encuentra en regular estado de conservación, especialmente en lo referente a las sillas de entrepaño, por otro lado cuenta con buena iluminación y esta dotada de los elementos necesarios para su funcionalidad, en su parte exterior presenta  regular estado de conservación en lo atinente a la pintura.

De igual forma se encuentra una batería sanitaria en mal estado, presenta deterioro en cuanto a sus elementos. En lo atinente a la parte de recreación y deportes, La IED, cuenta con 4 canchas de básquetbol  y voleibol  en buen estado, cancha de microfutbol en buen estado, las zonas verdes cuentan con buena conservación en cuanto a su mantenimiento y su mobiliario.

1.10.5. La IED, cuenta con una sala de idiomas GRI – Centro de Recursos Idioma Extranjero-  la cual no ha sido utilizada a la fecha  pero en ella se hallan todos los elementos para ser puesta en servicio ya que dotada desde el año 2006,  se evidencio la falta de un punto de Internet, hecho que fue verificado por la SED, pero que no se tomo decisión alguna al respecto.

El hecho se constituye como un presunto hallazgo de carácter administrativo que debe atender la institución y la SED para aplicar las acciones correctivas que controlen las deficiencias observadas.

La institución esta de acuerdo con la observación .Se confirma el hallazgo administrativo, para que el nivel directivo en coordinación con la SED, se ocupen del tema y dentro del mejoramiento continuo definan las acciones de los componentes del hallazgo y sean incluidas en el plan de mejoramiento para su seguimiento.
Concepto de control Interno y gestión de la planta física y e infraestructura escolar.

Por las observaciones formuladas, en relación con el plan de mantenimiento institucional, con las áreas de uso común, de recreación activa y pasiva, el mantenimiento, de las instalaciones hidráulicas, sanitarias y eléctricas y la asignación de espacios, la componente de planta física en general se ajusta convenientemente a las necesidades del servicio, se hace necesaria la gestión de la Secretaría de Educación para intervenirla con las obras necesarias que solucionen los problemas evidenciados especialmente en la sede primaria

1.11. EVALUACIÓN DE CONTROL INTERNO Y GESTIÓN DEL SISTEMAS DE INFORMACIÓN
1.11.1. La IED, posee tres salas de cómputo para las tres jornadas  todas bien dotadas, a pesar de que los programas no son actualizados, estos son acordes a los estudiantes, se encuentra de igual manera una sala de computo exclusivamente para primaria en las dos jornadas, la cual es utilizada por grupos de 30 a 40 estudiantes, para grupos de tres estudiantes por computador.  
Para los  grados 6º. Y 7º. Se cuenta con 16 computadores,  de los cuales funcionan 15, cuenta con programas acorde a los grados que los utilizan,   y disponen de profesor de sistemas. Las sillas no están acorde  con el espacio del sitio del computador. 

El hecho se constituye como un presunto hallazgo de carácter administrativo a ser explicado y subsanado  por la SED.

· Concepto de control interno y gestión sobre el sistema de información.

Como resultado de la evaluación de la efectividad del sistema de información en el Colegio y por las observaciones presentadas, se conceptúa que su efectividad es regular, la cobertura de los equipos existentes en las salas de cómputo no es adecuada para el número de estudiantes que demandan el servicio, el soporte técnico que presta la SED a través de RDEP es preventivo,

1.12. EVALUACIÓN Y CONCEPTO DE CONTROL INTERNO Y GESTIÓN DE LA GESTIÓN .AMBIENTAL
1.12.1. En la IED,  a partir del año 2008, se empezó a trabajar con los proyectos de ecología: El comité Ambiental PRAE esta conformado por los profesores de Ciencias Naturales y dos alumnos por cada curso (6º. a 11º grado.) Estos proyectos se trabajaron con énfasis en reciclaje del papel, descontaminación del agua, se  sensibilizo a los estudiantes respecto a la conservación ambiental desde la misma institución. En lo atinente a la descontaminación del agua, solo se trabajo el proyecto teórico, no se realizo práctica.

Se ha trabajado en la inclusión en el PEI de los Proyectos Ambientales Escolares PRAES, la conformación de los Comités Ambientales Escolares y el ahorro de los servicios.

1.12.2. El tema ambiental se incluye en los proyectos pedagógicos transversales, sin embargo la asignación y la ejecución de recursos provenientes del presupuesto del colegio es nula lo que se convierte en una gran limitante para la ejecución y cumplimiento de las acciones propuestas.

1.12.3. Los proyectos se han enfocado hacia el reciclaje y el manejo de residuos sólidos, sin considerar el desarrollo con el entorno local de la institución.
1.9.8. Se producen informes finales de la gestión de los proyectos formulados en el Plan de Aula.
Se presenta un presunto hallazgo administrativo que debe atender la institución  y el nivel central con el soporte necesario para continuar fortaleciendo la cultura ambiental. 
Valorada la respuesta la IED acepta la observación por lo tanto se confirma el hallazgo administrativo que debe ser incluido en el plan de mejoramiento para su seguimiento posterior.







ANEXOS

2.1. HALLAZGOS DETECTADOS Y COMUNICADOS

(Valores en millones de pesos)
	TIPO DE HALLAZGO
	CANTIDAD
	VALOR  $
	REFERENCIACION



	ADMINISTRATIVOS
	19
	N.A.
	1.1.1., 1.3., 1.4.1., 1.42., 1.5.1., 1.6.1,.1.6.3.,1.7.2..,1.7.3., .1.7.4., 1.7.5., 1.7.6., 1.9.1., 1.9.3., 1.9.4., 1.10.1., 1.10.2., 1.10.5., 1.12.1.

	FISCALES
	0
	N.A.
	

	DISCIPLINARIOS
	0
	N.A.
	


    NA: No aplica 
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